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Ziel

Verpflichtung zu verantwortungs-
vollem unternehmerischem
Handeln

Erhdhung der Akzeptanz des
Hinweisgebersystems

Miteinbeziehung der ESG-
Kriterien in das Lieferanten-
management

Férderung verantwortungsvoller
Geschaftspraktiken entlang der
Lieferkette

Sicherstellung der
Richtigkeit von Nachhaltigkeits-
informationen
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MaRBnahme

Uberarbeitung der bestehenden
Unternehmensgrundsétze

Erweiterung der Meldeplattform
durch Aufhebung thematischer
Beschréankungen, anonyme
Meldeméglichkeit, und Offnung
fiir externe Stakeholder

Adaptierung des Verhaltenskodex
fiir Lieferanten und Integration in
die Lieferantenbewertung

Implementierung eines
strukturierten Sorgfaltspflichten-
prozesses

Erweiterung des internen
Kontrollsystems um Prozesse
und Priifschritte
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