Teilnahme an Zertifizierungsprozessen ~ umgesetzt

et Erhaltung der Stabilitdt der
WG . . . . kurz- und . .
Mitarbeitendenzufriedenheit und Verankerung eines strategischen

Starkung der Arbeitgebermarke mittelfristig Employer Brandings in der in Umsetzung
HR-Strategie

Attraktiver Arbeitgeber

MENSCHENWORDIGE

paritely  Steigerung der Mitarbeitenden- Etablierung und Weiterentwicklung

Mitarbeitenden- A . . kurz- und I
. . zufriedenheit durch flexible ) . der RAG-Family Initiative und MaR- umgesetzt
zufriedenheit . . mittelfristig L S
Arbeitsbedingungen nahmen zur Arbeitszeitflexibilisierung
et Gesundheitsforderung der Ausweitung des betrieblichen
e . . kurz- und . . .
Gesundheitsforderung Mitarbeitenden durch nach- . . Gesundheitsmanagements mit in Umsetzung
L 4 . . mittelfristig s
haltiges Gesundheitsmanagement jahrlichen Schwerpunkten
MENSCHENWORDIGE . .
ARBEITUND W IRTSCHAFTS . ) Audits und UnterWe|SUngen
L . R Weiterentwicklung der kurz- und . . .
Arbeitssicherheit //' . g ) . mit Fachkraften, Meldung von in Umsetzung
' gelebten Sicherheitskultur mittelfristig .
N unsicheren Handlungen
Kontinuierliche Weiterentwicklung
der Fiihrungskraftekompetenzen
und Bereitstellung eines digitalen
Lernmanagementsystems; .
L in Umsetzung
Individualisierung der Lern- und
Entwicklungsmdglichkeiten;
praxisnahe Ausbildung durch
Kooperationen
HOCHWERTIGE 2 H
Stérkung der Innovationskraft L
4 tzed 9 kurz- und Orientierung des Schulungsangebots

mittelfristig an zeitgeméaRen Inhalten; Forde-
rung fachlicher und persdnlicher
Kompetenzen, Etablierung
transparenter Karriere- und
Entwicklungsmaglichkeiten

Aus- und Weiterbildung I!ﬂl durch Fachkréftebindung und
lernorientierte Fithrungskultur
in Umsetzung

Optimierung des Onboardings und
Weiterbildungsprozesses; Forde-
rung des Wissenserhalt durch Ein-
bindung ehemaliger Mitarbeitenden

in Planung

Beteiligung an Inklusionsprojekten  umgesetzt

Diversititund SEHSTELUNG Diversitat und Inklusion als kurz- und Erweiterung interner A Umsetzun
Chancengleichheit integraler Bestandteil der mittelfristig ~ Unternehmensrichtlinien ’
Unternehmenskultur

Erstellung einer

RAG-Vielfalt-Strategie in Planung



